
المدنلإنماءالعربيالمعهدبرامج
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المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج :أولاً

البرنامجأهداف

:علىالعملفيوذلكالمحلية،وأولوياتهالمستقبلهامشتركةرؤيةإلىللوصولالمدنمساعدة

.العشوائيةمستوطناتهامستوىتحسين

.التحتيةالبنياتتطوير

.الرشيدةالدارةدعم

.المحليةالقتصاديةالتنميةعملياتتيسير
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المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج

:الندوةأهداف

ندوةًتطويرًالفراغاتًالحضريةًالمنسيةًفيًالمدينةً-1

الحضريةالفراغاتوتشخيصتعريف.

ئةوتعبتخيللإعادةوالمحليةوالإقليميةالدوليةوالتجاربالدراساتأحدثعلىالتعرف

.الحضريةالفراغات

المدينةفيالحياةجودلتحسينالفراغاتهذةاستغلالأهميةعلىالتعرف.

الفراغاتلبناءالمترتبةالسياساتعلىالتعرف.
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المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج

:الندوةًأهداف

ندوةًالتخطيطًللحفاظًعلىًالهويةًالمحليةًالحضرية-2

المحليةالهويةعلىالمحافظةمفهومعلىالتعرف.

المحليةالهويةعلىوالمحافظةالحضريالتخطيطربطأهميةبمدىالوعيمستوىرفع

.للمكانبالنتماءلتعزيز

التجديدلضرورةوالمحليةوالقليميةالدوليةوالتجاربالدراساتأحدثعلىالتعرف

.المحليةالهويةعلىالحفاظمعالحضرى
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:الندوةأهداف

الحيًالصحيً–علىًالقدامًسيرااًدقائق10ًندوةً-3

الصحيةللأحياءالأساسيةالمعايرعلىالتعرف.

الجديدةللأحياءالأراضياستخدامتخطيط.

دقائق10مدتهاصحيةأحياءإلىالضواحيتشكيلإعادة.

والمحليةوالإقليميةالدوليةوالتجاربالدراساتأحدثعلىالتعرف.

تقدمالنماذجوأيالتحدي،هذامعالعالمحولالمدنتتعاملوكيفالتحدياتعلىالتعرف

.العربيةللمدنالحلولأفضل
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المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج



المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج

:ورشة العملأهداف

ورشةًعملًالتخطيطًالحضريًبناءًعلىًأهدافًالتنميةًالمستدامة-4

تحقيقلالحضريالتخطيطفيقدراتهملتنميةاللازمةوالمهاراتبالمفاهيمالمشاركينتأهيل

.المستدامةالتنمية

يطالتخطعاموإطارسياسةلوضعمحاولةفيالمدنتواجهالتيالمشاكلأبرزعلىالتعرف

.مفاهيمهوتطبيقوالمواصلاتالأراضيلستعمالتوالعادلالمتوازنالمستدام

التلوثمنوالحدوالمواردالبيئةعلىالمحافظةبأهميةالمحليالوعيمستوىرفع.
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:الورشةًأهداف

تخيلًالمكانًالعامإعادةً-صناعةًالمكانPlacemakingورشهًعملً-5

المكانصناعةمفهومعلىالتعرف.

المدنفيالعامالمكانبأهميةالمحليالوعيمستوىرفع.

المدينةفيالمكانلصناعةالأساسيةالعواملعلىالتعرف.

المكانصنعفيمواجهتهايمكنالتيالتحدياتعلىالتعرف.

التنفيذيةللمراحلخطةبناءمفهومعلىالتعرف.
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المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج



المدنتنميةاستراتيجيةبرنامج

:الندوةًأهداف

آثارهاومعالجةالكوارثمنالحدوأساليبالمخاطرإدارةورشةًعملً-6

تأهيلًالمشاركينًبالمهاراتًاللازمةًلتنميةًقدراتهمًفيًإدارةًالمخاطرًوالحدًمنًالكوارث.

التعرف على أهمية التخطيط لإدارة المخاطر والكوارث.

رفعًمستوىًالوعيًبأهميةًإدارةًالمخاطرًوالستعدادًلمواجهةًالكوارثًومعالجةًآثارها.
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اً والشبابالأطفالبرنامج :ثانيا

البرنامجأهداف

.الإقليممدنفيواحتياجاتهموالشبابالأطفالبحقوقالوعينشر

.الإقليممدنفيوالشبابالأطفالتواجهالتيالرئيسةالقضاياتتناولللمعرفةقاعدةبناء

.والشبابالأطفالرفاهيةتحسينمنلتتمكنالمحليةالإداراتقدراتبناء

.ريعالمشالتمويلمرنةآليةوتكوينالمواردتحريكإلىسعيهمفيوالشباببالأطفالالمعنيينمساندة
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والشبابالأطفالبرنامج

:المبادرةًأهداف

العمرانيخطيطالتأولوياتمناحتياجاتهوتوفيروصحياًوثقافياًتربوياًالطفلتنميةمتطلباتجعل

.للمدينة

للأطفالالصديقةالمدنبمفهوموالتثقيفالتوعية.

المدينةفيالأطفالمعالعاملينالمهنيينوتمكينقدراتبناء.

لهمالموجهوالخدماتوالبرامجالمدينةسياساتوضعفيبرأيهموالأخذالأطفالمشاركةتعزيز.

الأهليةللجمعياتالطفولةمجالاتفيالتدخلمنهجياتعلىالتدريببرامجدعم.

يقةالصدبالمدينةالمتعلقةالإجراءاتحولالمدنيالمجتمعومنظماتالبلدياتفيالعاملينتأهيل

.للطفل

بالطفلخاصبلديمجلسإنشاء.

الصديقةًللطفلمبادرةًالمدينةً-1
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البرنامجأهداف

الوصولأجلنمحياتهمفيالتغييرعناصرليكونواواقتصادياااجتماعيااواليافعينالأطفالتمكين

.عدلاًأكثرعالمإلى

ومسؤولياتهمحقوقهمواليافعينالأطفالتعليم.

اواليافعينالأطفالإعطاء لثقافةقااوفعلميمنهجباستخدامالجودةعاليومالياااجتماعيااتعليما

.العمريةلفئاتهمووفقااالسعوديالمجتمع

الميزانياتووضعالدخارمهاراتواليافعينالأطفالتعليم.

للدخلالمدرةمشاريعهموإدارةتنظيمفيوالمعرفةالثقةواليافعينالأطفالإكساب.

لالتصاومهاراتالشخصيةالمهارات:مثلمعرفية،غيروأخرىمعرفيةمهاراتالأطفالتعليم

.وغيرهاالقيادةومهاراتكفريقالعملومهاراتالستماع،ومهارات

برنامجًافلاطون-2
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:البرنامجًأهداف

الذاتيةوالمسؤوليةالعملتجاهإيجابيةتوجهاتيمتلكونوفتياتشبابتأهيل.

الوظيفيللنجاحالأساسيةالمهاراتفيوفتياتشبابتأهيل.

والفتياتللشبابذاتيةسيرةمعمهنيدليلإعداد.

الوظيفيالمسارلتنميةوالفتياتللشبابخطةإعداد.

التوظيفمجالمعرفةمعوالفتياتالشبابلدىوالضعفالقوةبمواطنتقريرإعداد.

برنامجًمرشدون-3
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والشبابالأطفالبرنامج



معهدالوقامالحضريةالمراصدوتشغيلإنشاءفيالمدنمساعدةفيواسعةبخبرةالمدنلإنماءالعربيالمعهديتمتع

Goraبالعملالبحوثيربطالذيالعالميالمرصدمعاتفاقيةبتوقيع Corpويعتبرنيويوركمدينةومقره

لتياالكبيرةالبياناتذاتالمؤشراتلتطويرمفتوحةمنصةعنعبارةORAsبالعملالبحوثيربطالذيالمرصد

للأسيةالإستقصائوالدراساتوالمساكن،السكان،تعداد)للمعلوماتالكلاسيكيةالمراصدمنعليهاالحصولتم

.الاجتماعيةالإعلامووسائلالجغرافيةالمعلوماتنظموكذلك(المعيشية

البلديةالشؤونوزارهمعبالتعاونالوطنيالحضريالمرصدمشروعتنفيذعلى٢٠٢٠عامفيالمعهدبدأوقد

بماالسعوديةالعربيةبالمملكةالمختلفةالاعمالوجداولالأهدافبشأنالمنجزالتقدمرصدعلىبالعملوذلكوالقروية

فياهميسوذلكوالتنفيذللتخطيطقويهآلياتوجودمععنهادقيقهتقاريروتقديم٢٠٣٠المملكةرؤيهمعيتوافق

.المملكةمستوىعلىالمحليةالمراصدباقيتطوير
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اً الحضريةالمراصدبرنامج :ثالثا



الحضريةالمراصدبرنامج

البرنامجأهداف

.الحضريةالمراصدوتشغيلنشاءلإاللازمةالقدراتبناء

.الحضريةوالمؤشراتبالمعلوماتالحضريةالتنميةونؤشفيالقرارصناعةتغذية

.معهدلللكترونيالإالموقععلىالعربيةالمدنفيالحضريةالمراصدعناللازمةالمعلوماتتوفير

.الحضريةالتنميةومهدداتلمخاطرمبكركإنذارالحضريةالمراصدهدفتحقيقعلىالعمل
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والمحليةالوطنيةالحضريةالمراصدوتأسيسإنشاء.

وضعفيالحضريةالمؤشراتوإستخداموتحليللجمعمتخصصةفنيةبياناتقاعدةوتطويرإنشاء

.المستوياتجميععلىالحضريةالتنميةسياساتوتقييمومراقبة

ةالتنميشؤونفيالقراراتلإتخاذأفضلوإبلاغالحضريةللدينامكيةالمكانيةالأنماطرصد

والبلدياتالمدنفيعملهاوتحسينتطويرهاأوالحضريةالمراصدإنشاء
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المشروعأهداف

الحضريةالمراصدبرنامج



اً القدراتوبناءالبشريةالمواردتنميةبرنامج :رابعا

البرنامجأهداف

جالمفيوأعمالهاأدائهاوتجويدالعربيةالمدنبلدياتفيالعاملةللقوىيالمهنالمسارتطوير

.البلديةوالمرافقالخدمات

المعارفوبالمفاهيمالعربيةوالبلدياتالمدنفيوالمتخصصينوالمختصينولينؤالمستزويد

.الوظيفيةوواجباتهممهامهملأداءيحتاجونهاالتيوالمهاراتوالأساليب

ارسةلمماللازمةوالإنسانيةوالسلوكيةالفنيةالمهاراتالعربيةالمدنبلدياتمنسوبياكساب

باتمتطلمعلتتلاءمقدراتهموتنميةأدائهمتطويرعلىتنعكسعاليةوفاعليةبكفاءةمهامهم

.المستقبليةوظائفهم

مؤهلنيمهكادرتكوينفيلتسهمالعربيةالمدنبلدياتفيللعاملينالشخصيةالمهاراتتطوير

.إليهمالموكلةالأعماللأداءومتمكن
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

17

ةاهداف الدورة التدريبي

إدارةًالمخاطرًواساليبًالحدًمنًالكوارثًومعالجةًاثارهاً-1

عنهاالناجمةوالمخاطرالكوارثانواعتحديد.

المخاطروالكوارثمواجهةاساليب.

اثارهاومعالجةمنهاوالحدالمخاطرادارة.

والمخاطرالكوارثادارةفياللازمةالتقنياتتحديد.
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

ةاهداف الدورة التدريبي

إدارةًالستثماراتًالبلديةًومعالجةًمخاطرهاً-2

والمرافقالخدماتوتمويللدعمجديدةبدائلايجاد.

ستثماراللجذبطرقباقتراحوتطويرهاازيادتهااستراتيجياتووضعالبلديةللاستثماراتالتخطيط

.والخارجيالداخلي

البلديةالستثماراتاولوياتتحديد.

الجديدةالستثماريةوالفرصالفكاروتقييمدراسة.

البلديةالستثماراتمخاطرلتقليلالياتتحديد.
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

19

ةاهداف الدورة التدريبي

المتابعةًوالرقابةًعلىًالداءًفيًالمشاريعًالبلديةً-3

عناصرهاوبيانالداءعلىوالرقابةالمتابعةمفاهيمتوضيح.

الداءعلىوالرقابةالمتابعةعمليةمراحلشرح.

تنفيذهامؤشراتوصياغةالبلديةالمشاريعفيللاداءمعاييربناء.

الداءمتابعةفيالحديثةالساليبلتطبيقاجراءاتوضع.

البلديةالمشاريعانجاحفيالداءعلىوالرقابةالمتابعةعمليةاهميةتقدير.

مراحلهاوتطبيقوالرقابةالمتابعةنظاممقوماتتحديد.

التصحيحيةالجراءاتووضعالداءتقييم.
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

ةاهداف الدورة التدريبي

تنميةًالمواردًالذاتيـةًللبلدياتً-4

التحويلاستقطابمنتمكنهمالتيالقدراتلتطويراللازمةوالتجاهاتوالمهاراتبالمعارفالتعريف.

للبلدياتالذاتيةالمواردتنميةمفهومتوضيح.

للبلدياتالمواردتنميةاهدافتحديد.

حلهاوكيفيةالبلدياتتواجهالتيالتحديات.

للبلدياتالذاتيةالمواردتنميةتحليل.

متنوعةذاتيةموارداقتراح.

استقطابهاومجالتللبلدياتذاتيةموارداستقطاباهميةتقدير.

للبلدياتالذاتيةالمواردلتنميةمعاييربناء.
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

ةاهداف الدورة التدريبي

التخطيطًالحضريًبناءاًعلىًأهدافًالتنميةًالمستدامةً-5

الحضريالتخطيطفيقدراتهملتنميةاللازمةوالتجاهاتوالمهاراتالمعارفالمشاركيناكتساب

.المستدامةالتنميةلتحقيق

المتطلباتوتحديدالحضريالتخطيطمفهومتعريف.

المستدامةالتنميةبناءعلىالتخطيطاهمية.

المستدامةالتنميةاستراتيجياتلتطبيقاجراءاتوضع.

الحضريللتخطيطالساسيةالمقوماتلتمكينبرامجاقتراح.

المستدامةالتنميةتحقيقفيالحضريةالتشريعاتدورتحديد.

الحضريالتخطيطومعوقاتعقباتعلىالتغلبالياتتطبيق
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يتنمية برنامج  القدراتءوبنا ةالموارد البشر

ةاهداف الدورة التدريبي

الشراكاتًالمجتمعيةًفيًالمشاريعًالبلديةً-6

واهميتهاالبلديةالمشاريعفيالمجتمعيةالشراكاتمفهومشرح.

البلديةالمشاريعفيالمجتمعيةالشراكاتمفاهيمتحديد.

البلديةالمشاريعمعالمجتمعيةالشراكاتبناءكيفيةوصف.

البلديةالمشاريعفيالمجتمعيةالشراكاتلبناءمشروعاتاقتراح.

البلديةالمشاريعفيالتشاركيةلتطبيقاجراءاتتصنيف.

المجتمعيةالتشاركيةمبادئلتطبيقالياتوضع.

المجتمعيةللمشاركةالحاليالوضعتحليل.

البلديةالمشاريعفيالمجتمعيةالشراكاتاثررؤية.

البلدونهضةالبلديةالمشاريعفيالمجتمعيةالشراكاتاهميةتقدير.

رقيهاونهضتهالتحقيقعملهاوكيفيةالمجتمعيةللشركاتاستراتيجيةخطةبناء.
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